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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026  
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

TITOLO “Curare la professione docente” 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32-  CUP: J64D26001760007 

 

 
Alla Dott.ssa Zisa Miriam 

All’Albo 

  Al sito web sez. Amm.ne Trasparente 

Agli Atti – fascicolo progetto 

 

          

          
OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA a seguito avviso prot. n. 4999 del 

04/08/2026 di reclutamento per esperti e tutor rivolto a figure professionali 
interne, di altra scuola (in collaborazione plurima), di altra pubblica 

amministrazione o personale esterno. 
                  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti 

       TITOLO “Curare la professione docente”  

CUP: J64D26001760007 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 numero 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati personali 
modificato dal Regolamento UE 2016/679; 
 

VISTO il DPR 275/99, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 

VISTO il decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107», recepito dalla Regione Sicilia con D.A.7753/2018; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali numero 2 del 2 febbraio 2009; 
 

VISTO il CCNL comparto scuola vigente; 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 
 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 

che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 

10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 
 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo 

specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministero 

e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 95165 del 24/04/2026 – formazione docenti; 
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 “ Destinazione di risorse 

per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2013/1303; 
 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al DM n. 38/2026 da cui si evince che l’Istituto Comprensivo “L. Capuana” 

risulta assegnatario delle suddette risorse; 
 

VISTO l’ Avviso 95165 del 24/04/2026 riguardante “azioni rivolte alla formazione del personale docente 
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 
 

PRESO ATTO che per il Piano Nazionale (PN) SCUOLA 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo 

specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministero 

e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 95165 del 24/04/2026 – formazione docenti, è stato generato 

il C.U.P. J64D26001760007; 
 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n. 31611 prot. 3417 del 13/05/2026 - relativa 

all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 95165 del 24/04/2026; 
 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 148735.11 del 
11/06/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, concernente la formale 
autorizzazione all’espletamento del progetto  
 

TITOLO “Curare la professione docente” 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32-  CUP: J64D26001760007 

 

per un finanziamento complessivo di € 12.120,00; 
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VISTO il P.A. dell’E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 29/01/2026 con delibera n. 

9, giusto verbale n. 2; 
 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-28, elaborato dal Collegio Docenti e 

adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 16/12/2025; 

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d’istituto del 11 maggio 2026 (giusto verbale n. 6) relativa 

all’approvazione delle azioni progettuali di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 

6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 
 

VISTA la delibera n. 41 del collegio dei docenti del 11 maggio 2026 (giusto verbale n. 6) relativa 
all’approvazione delle azioni progettuali di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 

6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 
 

VISTA la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 25 giugno 2026 (giusto verbale n. 7) relativa 
Approvazione e Inserimento nel PTOF, autorizzazione espletamento e assunzione in bilancio del Progetto 
“Curare la professione docente” relativo all’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte 

alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060; 
 

VISTA la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto del 26 giugno 2026 (giusto verbale n. 7) relativa 
Approvazione e Inserimento nel PTOF, autorizzazione espletamento e assunzione in bilancio del Progetto 

“Curare la professione docente” relativo all’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte 
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060. 
 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione nel programma annuale 2026 del relativo 
finanziamento prot. n. 4435 del 25/06/2026; 
 

VISTO il decreto di modifica al P.A. 2026 prot. 4630 del 30/06/2026 in seguito a delibera del Consiglio di 

Istituto delibera n. 28 del Consiglio di Istituto del 26 giugno 2026 (giusto verbale n. 7); 
 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento degli incarichi individuali, approvato dal Consiglio di 

Istituto in data 20/01/2022, delibera n. 40, verbale n° 7; 
 

VISTA la nota M.I.U.R. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017, avente per oggetto la selezione degli esperti; 
 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
e pertanto dovrà essere prestata in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle 

azioni di chiusura del progetto e comunque entro il 31 maggio 2026; 
 

VISTA la necessità di individuare le figure professionali necessarie per la corretta esecuzione del progetto 
in oggetto; 
 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Claudia Terranova, in qualità di Dirigente scolastico 
che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima 

legge n. 241/1990; 
 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Claudia Terranova ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 

VISTO l’art.35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n.165/2001; 
 

VISTO altresì l’art.19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2013; 
 

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 4998 del 04/08/2026 per esperti e 
tutor rivolto a figure professionali interne, di altra scuola (in collaborazione plurima), di altra pubblica 

amministrazione o personale esterno (come lavoro autonomo/prestazione occasionale), per lo svolgimento 
di percorsi di formazione nell’ambito del progetto “Curare la professione docente”  - CUP: 
J64D26001760007 - CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32, risorse relative ai 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, interventi 
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti; 
 

VISTO il proprio avviso di selezione prot. n. 4999 del 04/08/2026 per il conferimento di incarichi individuali 
di esperti e tutor del Progetto “Curare la professione docente”  - CUP: J64D26001760007 - CODICE 

PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32, risorse relative ai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 
 

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisore prot. n. 5132 del 22/08/2026; 
 

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 5333 del 04/09/2026; 
 

VISTE le dichiarazioni rese dai soggetti che hanno presentato candidatura di partecipazione, ai sensi 
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o 
di conflitto di interessi; 
 

VISTO il Decreto di individuazione delle figure professionali previste dal progetto prot. n. 5429 del 
09/09/2026; 
 

ACCERTATO che la Dott.ssa Zisa Miriam è in possesso dei requisiti professionali previsti per la 
realizzazione del progetto e che la stessa non si trova in regime di incompatibilità tale da impedire 

l’effettuazione della prestazione oggetto del presente contratto  
 

TRA 
 

L’Istituto Comprensivo Statale “Luigi Capuana”, con sede in Giarratana, P.zza Martiri d’Ungheria, 4, Cod. 
Fisc.: 80005770880, in persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico Dott.ssa Claudia 
Terranova, denominato “istituto scolastico” 

 

E 
 

la dott.ssa Zisa Miriam   
 denominata “incaricato” 

viene stipulato 

il seguente contratto di prestazione d’opera, le cui premesse fanno parte integrante 

 
Art. 1 – Oggetto 

 

L’ incaricato si obbliga a fornire all’Istituzione scolastica, su richiesta della medesima, in forma autonoma 
e senza alcun vincolo di subordinazione, attività, straordinaria ed occasionale, in qualità di ESPERTO 
FORMATORE, per il seguente modulo formativo:  

TITOLO DESTINATARI 
LUOGO DI 

SVOLGIMENTO 
ORE 

“Insegnare oggi seconda edizione” 

 

Docenti plessi comune di 
Monterosso Almo 

Scuola primaria di 
Monterosso Almo 

30 ore 

 

nell’ambito del progetto “Curare la professione docente” - CUP: J64D26001760007 - CODICE 

PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-32, risorse relative ai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 
Art. 2 - Durata dell’incarico 

 

Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse 
entro e non oltre il 31/05/2027, salvo proroga d concordare. 
 

Art. 3 - Compiti e funzioni dell’esperto 
 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile 
del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche 
dei partecipanti.  
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In particolare l’esperto dovrà: 

• Predisporre il piano formativo dettagliato del modulo assegnato, definire obiettivi, contenuti, 
attività, materiali, esercitazioni e prodotti finali, relativamente alle tematiche previste dal 
percorso formativo; 

• Concordare il calendario con l’Istituzione scolastica, svolgere le attività formative secondo il 
calendario approvato; 

• Partecipare ad eventuali riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 

informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario; 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 
Formativa Didattica di competenza 

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• redigere una relazione finale in collaborazione con il tutor contenente obiettivi, strategie, 
metodologie e strumenti utilizzati, metodi di valutazione adottati e risultati raggiunti dai 
corsisti. 

• Rispettare la normativa in materia di privacy, sicurezza, trasparenza e conflitto di interesse. 

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale.  

 
Art. 4 - Luogo di svolgimento dell’incarico 

 

Istituto Comprensivo “L. Capuana”, plesso scolastico di scuola primaria di Monterosso Almo. 
 

Art. 5 – Modalità di svolgimento del rapporto di lavoro 
 

L’incarico non dà in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine ai ruoli 

della Scuola. La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, 
senza alcun vincolo di subordinazione e inserimento stabile nell’organizzazione di questa scuola, in via non 

esclusiva, pertanto sceglierà le modalità tecnico-operative, anche con riferimento ai tempi, per adempiere 
la prestazione, in quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive 
generali e delle indicazioni impartitegli, ha piena autonomia di organizzare la propria attività con le modalità 
che ritiene più opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del risultato che gli è stato commis-
sionato, assumendo tutte le responsabilità connesse al rispetto delle norme sulla sicurezza sui luoghi di 
lavoro. 
 

L’esperto, per l'espletamento delle attività oggetto del contratto, utilizzerà anche le apparecchiature 
esistenti presso l'Istituto Scolastico e garantirà la propria presenza presso la sede per assicurare la 
realizzazione dell'attività. 
 

Lo svolgimento dell’incarico è stabilito in ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio dei 

docenti. Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme, nonché dai verbali o da altro 
documento che attesti l’impegno orario. 

Art. 6 – Compensi 
 

L’istituzione scolastica si impegna a corrispondere all’esperto incaricato, (come previsto dall’art. 8 
dell’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 di cui ai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti), a prestazione 
ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati, il compenso lordo stato, 
comprensivo di oneri a carico del dipendente e a carico dell’Amministrazione, riportato nella tabella 
sottostante:  

 
 

Tipologia  Modulo N° ore 
max 

€/h lordo 
stato 

Compenso 
onnicomprensivo max 

contratto di prestazione d’opera  
“Insegnare oggi 

seconda edizione” 
30 
 

70,00 
 

2.100,00 
 

TOTALE COMPLESSIVO 2.100,00 
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• L'attività dovrà risultare da apposito registro con data/ora e attività svolta e il compenso sarà 

commisurato all’attività effettivamente svolta, fino al massimo sopraindicato. 
 

• Il pagamento della somma pattuita con il presente contratto sarà effettuato solo ed esclusivamente 
dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti dell’istituto 
scolastico, previo accertamento del diritto dei creditori, come previsto come previsto dall’articolo 
16 del D.A. 7753/2018. 

  

• Il corrispettivo si intende onnicomprensivo, ovvero al lordo di IVA e/o di ritenuta d’acconto e ogni 
altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo a carico del dipendente e a carico 
dell’’Amministrazione presente e futuro, nonchè di ogni altra ritenuta. 

 

• Il compenso, inoltre, ai sensi degli art. 10 bis e 16 del Dlgs 446/97 rientra nella base di calcolo per 
l'IRAP dovuta dall'Istituto Scolastico. 

 

• Il presente contratto non potrà trasformarsi in lavoro subordinato, esso avrà durata limitata 
all’espletamento dell’incarico conferito.  

 

• Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un progetto realizzato con finanziamenti 

pubblici ed essendo l’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro 
giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito.  

Art. 7- Proprietà e riservatezza dei risultati 
 

• Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell'istituto scolastico. Pertanto 
l’incaricato non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o 
persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta 
dell'istituto scolastico ed indicando comunque che detto lavoro è stato svolto per conto dell'istituto 
scolastico.  
 

• Nell’espletamento dell’incarico, l’incaricato sarà tenuto all’obbligo del segreto a proposito di fatti, 
informazioni, conoscenze ed altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello 
svolgimento dell’incarico in oggetto. 

        

• Tali informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi.  
 

• La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potrà dar luogo alla risoluzione 
dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile. 

 
Art. 8 – Responsabilità 

 

• L’Incaricato sarà responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni 
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso. 
 

• L’Istituto non potrà essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di 
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall’Incaricato. 

 

• L’Istituto dovrà conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni 
e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e 

presentate ad opera di terzi di ogni tipo. 
 

• L’Istituto dovrà parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di 
ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennità e sanzioni, che dovessero trovare origine 
o occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi. 

 

• L’Incaricato sarà altresì responsabile per il mancato completamento delle attività entro i termini di 
cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui l’eventuale ritardo derivi da circostanza a lui 
non imputabile.  

 

Art. 9 - Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilità 
 

Il presente Contratto non impone all’Incaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterà 
libero di svolgere altre attività professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono. 

 

L’Incaricato dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per interposta persona, obblighi o 
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo 

potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.  
 

L’Incaricato dichiara che comunicherà immediatamente all’Istituto scolastico qualsiasi circostanza che possa 
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di 
circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente. 
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Art. 10 – Modificazioni 

 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 
controfirmata da entrambe le parti. 

 
Art. 11 - Diritto di recesso 

 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l’Istituto scolastico potrà recedere dal Contratto, in 
qualsiasi momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di 
preavviso. 
 

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non 
spetterà alcun risarcimento o indennità in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, 
fatta salva la remunerazione delle attività regolarmente espletate. 

 

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa. 
  

4. Il prestatore potrà recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15 giorni, 
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, fatto 

salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno. 
 

5. L’istituto scolastico si riserva la facoltà di recesso del presente contratto in qualsiasi momento, senza 
preavviso e senza alcun onere a Suo carico, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e 
finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale, in quest’ultimo caso il presente 
contratto dovrà essere risolto e non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle 

rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento, atteso anche che 
l’Autorità di Gestione si riserva, comunque, di valutare l’ammissibilità e la congruità di tali spese. 

 

6. L’incarico in questione si intenderà senz’altro risolto qualora l’Istituto scolastico, accerti che l’esecuzione 
del presente incarico non proceda secondo le condizioni stabilite e che le prestazioni vengono effettuate 

con negligenza o imperizia; l’incarico s’intenderà senz’altro risolto di diritto, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1456 del Codice Civile: in ogni caso, svolte le opportune verifiche, si provvederà al pagamento, 
secondo gli importi stabiliti nel presente incarico, della sola parte della collaborazione regolarmente 
eseguita. 
 

7. Nulla sarà dovuto, invece, nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili 
all’Amministrazione Scolastica 

 
Art. 12 - Divieto di cessione del Contratto 

 

L’Incaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi. 

Articolo 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

L’incaricato dovrà attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 14 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 
 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “Luigi Capuana”, con sede in Giarratana, 
P.zza Martiri d’Ungheria, 4, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: rgic80100c@pec.istruzione.it. 
 

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “Luigi Capuana” è la Ditta 
NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 38, PIVA04253850871, 
mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito  web http://www.netsenseweb.com.  
 

 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter 
del d.lgs. n. 196/2003. 
 
 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 
 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
 

 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 
 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 15 - Foro competente 
 

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, è attribuita alla 
competenza esclusiva del Foro di Ragusa, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente 

concorrente. 
Articolo 16 – R.U.P. 

 

Ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed integrazioni, 
e ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15 comma 1 del Dlgs n.36/2023, il RUP è il Dirigente dell’Istituzione 

Scolastica, e-mail istituzionale: rgic80100c@istruzione.it,  numero di telefono: 09321914089. 
 

Art. 17 - Responsabile per la Trasparenza 
 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 aprile 

2013 numero 33, è il Dirigente dell’Istituzione Scolastica.  
 

Articolo 18 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

Si applicano le previsioni di cui all’art. 53 comma 14, del d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 19 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del 

codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto 
contenute nel libro IV, titolo II, capo XIV del codice civile. 
 

Articolo 20 – Pubblicizzazione  
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line, nel sito web sezione PN e nella Sezione 
Amministrazione Trasparente_provvedimenti/provvedimenti dirigenti amministrativi/Progetti finanziati con 
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fondi Europei, Nazionali e Regionali, “PROGETTO "CURARE LA PROFESSIONE DOCENTE" AVVISO PUBBLICO 
PROT. 95165 DEL 24.04.2026: FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO-PROGRAMMA 
NAZIONALE “PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027” per quanto oggetto del presente disposto. 

 
 

                                                                                    Il Dirigente Scolastico reggente /R.U.P. 

Prof.ssa Claudia Terranova 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.  

 
             

             Per accettazione 
        Dott.ssa  Miriam Zisa 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.  
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