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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO per lo svolgimento di attività di supporto amministrativo per la 
realizzazione del progetto: “Più forti a scuola!”  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
- Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso Prot. 9507 22/01/2025, 
“Agenda Sud”.  

       CUP: J64D25000440007  

                   CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-66 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 numero 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati personali 
modificato dal Regolamento UE 2016/679; 
 

VISTO il DPR 275/99, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 

VISTO il decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107», recepito dalla Regione Sicilia con D.A.7753/2018; 
 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali numero 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO il CCNL comparto scuola vigente; 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
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integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;  
 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;  
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 recante “Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui 
alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 
 

VISTO il PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ che  si  inserisce nel quadro delle azioni 
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6  del  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
“Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento 
al I e al II ciclo”; 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 
 

VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 22/01/2025 con oggetto: Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda 
annualità, che è a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021- 2027 FSE+ e che si inserisce nel 
quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
con particolare riferimento al I e al II ciclo”;  
 

PRESO ATTO che per il Piano Nazionale (PN) SCUOLA 2021-2027 - AZIONE: ESO4.6 integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al i e ii ciclo sotto-azione: 
eso4.6.a1.b - DM 176/2023 "AGENDA SUD" - avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, è stato generato il C.U.P. 
J64D25000440007, regolarmente inserito in piattaforma; 
 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n. 7991, prot. 2320 del 18/02/2025 - relativa 
all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 22/01/2025;  
 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito -  Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, concernente la formale autorizzazione 
all’espletamento del seguente progetto:  

TITOLO “Più forti a scuola!” 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-66-  CUP:  J64D25000440007 

 

per un finanziamento complessivo di € 29.994,00; 
 

VISTA la delibera n. 74 del Consiglio d’istituto del 10 febbraio 2025 (giusto verbale n. 16) relativa 
all’approvazione delle azioni progettuali “Agenda sud” seconda annualità: Azione: ESO4.6. A1 Sottoazione: 
ESO4.6. A1. B - Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza 

e le competenze di ambito spaziale e territoriale;  
 

VISTA la delibera n. 29 del collegio dei docenti del 10 febbraio 2025 (giusto verbale n. 6) relativa 
all’approvazione delle azioni progettuali “Agenda sud” seconda annualità: Azione: ESO4.6. A1 Sottoazione: 

ESO4.6. A1. B - Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza 
e le competenze di ambito spaziale e territoriale;  
 

 



 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n° 39 del 12/05/2025, verbale n° 7_a.s. 2024/25, riguardante 

l’autorizzazione all’espletamento e l’inserimento nel PTOF del progetto “Più forti a scuola!” CODICE 
PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-66-  CUP:  J64D25000440007; 
 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 83 del 13/05/2025, verbale n. 18, riguardante l’autorizzazione 
all’espletamento e l’inserimento nel PTOF del progetto “Più forti a scuola!” CODICE PROGETTO: 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-66-  CUP:  J64D25000440007; 
 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa (PTOF) annualità 2022/25, aggiornamento per l’a.s. 2024/25, 
approvato dal Consiglio di Istituto in data 24/10/2024 con delibera n. 24; 
 

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto  nella 

seduta del 10/02/2025 con delibera n. 72, verbale 16; 
 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione nel programma annuale 2025 del relativo 
finanziamento prot. n. 3272 del 09/05/2025; 
 

VISTO il decreto di modifica al P.A. 2025 prot. 3372 del 14/05/2025 in seguito a delibera del Consiglio di 
Istituto n. 85 del 13/05/2025; 
 

VISTE  le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-20; 

VISTA la nota M.I.U.R. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017, avente per oggetto la selezione degli esperti; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento degli incarichi individuali, approvato dal Consiglio di 
Istituto in data 20/01/2022, delibera n. 40, verbale n° 7; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
e pertanto dovrà essere prestata in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle 
azioni di chiusura del progetto e comunque entro il 31 maggio 2026; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, 
ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Claudia Terranova, in qualità di Dirigente 
scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Claudia Terranova ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 

VISTO l’art.35, comma 3, lett. a),del citato decreto legislativo n.165/2001; 
 

VISTO altresì ’art.19, commi 1 e 2,del citato decreto legislativo n.33/2013; 
 

VISTO il proprio decreto prot. n. 6589 del 18/10/2025 di avvio per la procedura di selezione interna 
riguardante il reclutamento di assistenti amministrativi per lo svolgimento di attività di supporto 

amministrativo per la realizzazione del progetto: “Più forti a scuola!”- Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-
FSEPN-SI-2025-66-  CUP:  J64D25000440007 relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
 

VISTO la richiesta di disponibilità  prot. n. 6607 del 20/10/2025 per il conferimento di incarichi individuali 
di assistenti amministrativi per lo svolgimento di attività di supporto amministrativo per la realizzazione del  
Progetto “Più forti a scuola!” CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-66-  CUP:  
J64D25000440007; 
 

VISTA l’istanza presentata dall’assistente amministrativa assunta al prot. n. 6738  del 23/10/2025 
 

VISTO il proprio decreto di individuazione per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 6944  del 
30/10/2025 
 

 

Tutto ciò visto, rilevato e premesso, con la presente lettera di incarico,  

 

 



 

 

CONFERISCE  
 

Alla signora PAGANO MARIA, in qualità di Assistente Amministrativo dell’Istituzione Scolastica attuatrice, 
destinatario dell’incarico per il supporto amministrativo-contabile del progetto “Più forti a scuola!” 

riguardante le risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso Prot. 9507 
22/01/2025, “Agenda Sud” – 
CUP: J64D25000440007  - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-66 
 

 

1. L’incarico di supporto amministrativo-contabile prevede, a titolo esemplificativo e non eaustivo, 
l’espletamento dei compiti di seguito indicati:  

 

• predisposizione, acquisizione e protocollazione di documentazione relativa agli alunni partecipanti 
(domanda e suoi allegati…), nonché di intervento nella piattaforma specifica; 
 

• collaborare con il DSGA nella gestione amministrativo-contabile (procedure di gestione degli 

incarichi al personale e dei corsisti, pubblicazione di dati ai sensi della normativa vigente, 
predisposizione e acquisizione di documentazione relativa ai discenti, fogli firma e registri, contatti 
con i docenti, stampa e consegna di eventuali attestati finali); 

• provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, 
riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 
 

• procedure di acquisizione di beni e servizi (richiesta preventivi, ordini, gestione facile consumo); 
 

• curare la custodia e l’archiviazione degli atti, in formato cartaceo e non, in Segreteria Digitale, 
connessi alla gestione del Piano. 

 

2. Le attività, da svolgere sono finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dai  Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 
01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”: 
L’obiettivo principale è quello di combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con 

interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno.  
 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, le 
prestazioni possono essere imputate alla voce di costo “attività formativa” di cui all’avviso prot. n. 
9507 del 22/01/2025; 
 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

6. Il presente incarico avrà validità dalla data dell’incarico e fino alla conclusione del percorso 
formativo fissata per il 31/12/2026, salvo proroghe. La durata dell’incarico è stabilita in ore da 
effettuare oltre l’orario di servizio.  

 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso, fino a massimo di 15 ore, come nella tabella 
sottostante 

 

N° ore 
€/h lordo 

dipendente 

Compenso lordo 

dipendente 

€/h lordo 

stato 

Compenso 

lordo stato 

15 15,95 239,25 21,17 317,55 
 

da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 
previsto dall’avviso prot. n. 9507 del 22/01/2025, alla voce di costo “attività formativa” e sul quale 
saranno applicate le ritenute previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente; 

 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste e presentazione del relativo timesheet/registro sulle giornate/ore effettivamente 
svolte e solo successivamente all’accreditamento delle risorse da parte dell’Unità di gestione. 



 

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un progetto realizzato con finanziamenti 
pubblici ed essendo l’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro 
giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione e Merito. 
 

10. Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed 
indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 

l’annullamento dell’attività progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovrà essere 
annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti 
all’attività effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento, atteso anche che l’Autorità di 
Gestione si riserva, comunque, di valutare l’ammissibilità e la congruità di tali spese. 
 

11. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Trattamento dei dati personali 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 
 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “Luigi Capuana”, con sede in Giarratana, P.zza 
Martiri d’Ungheria, 4, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: rgic80100c@pec.istruzione.it. 
 

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “Luigi Capuana” è la Ditta 
NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 38, PIVA04253850871, 

mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito  web http://www.netsenseweb.com.  
 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 
 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 

Destinatari del trattamento 
 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Pubblicizzazione del provvedimento 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line, nel sito web www.iccapuana.edu.it 
sezione PN e nella Sezione Amministrazione Trasparente _ provvedimenti/provvedimenti dirigenti 
amministrativi /Progetti finanziati con fondi Europei, Nazionali e Regionali, “PIÙ FORTI A SCUOLA!” PN 
“SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) AVVISO PROT. 
9507 22/01/2025, “AGENDA SUD”, così come previsto dal D.L.vo 33/2013 per quanto oggetto del presente 
disposto. 

 

Il Dirigente Scolastico/R.U.P.  

 Prof.ssa Claudia Terranova 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.  

 
 
 

                   Per accettazione 
         Ass.te Amm.va Maria Pagano 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.  
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