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Istituto Comprensivo “L. Capuana”

Piazza Martiri d’Ungheria N. 4 97010 GIARRATANA (RG)
tel. 09321914089 C.F. 80005770880 Codice Univoco D’Ufficio:UF4QL7

email: rgic80100c@jistruzione.it — pec: reic80100c@pec.istruzione.it - sito web: www.iccapuana.e

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamente deil’cfferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimente 1.4: [ntervento straordinario
firalizzate alla riduzicne dei divari territoriali nefle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersicne scolasticalnterventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto atla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

“Incontro a scuela”
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48919 CUP J64D21000920006

Alla dott.ssa Laterra Marta

All'Albo

Al sito web sez. Amm.ne Trasparente
Agli Atti - fascicolo progetto

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA,
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd - Investimento 1.4: Intervento stracrdinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

AVVISO PROT. 153 DEL 11/01/2025
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48919
CUP: J764D21000920006
Titolo: Incontro a scuola
TRA

L’'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L. CAPUANA", C.F. n. 80005770880 con sede legale in
Giarratana (RG), piazza Martiri d'Ungheria, 4, in persona della Dott.ssa Terranova Claudia ivi domiciliata
per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante (nef seguito, per brevita,
«Istituto)

La Dott.ssa Laterra Marta, nata a XXXXXXXX il XXXXXXXXX e residente a XXXXXXXXXXXXX in Via
XXXXXXXX - Codice Fiscale XXXXXXXXX

VISTI
e il decreto del Ministro dell'istruzione e del merite 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione

4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 ~ Potenziamento dell‘'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nide alle Universita~ Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alia dispersione
scolastica” - “Interventi di tuteraggio e formazione per la riduzione dei divari negii apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)";
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« |‘allegato 1 del D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di
€ 55.429,59 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

¢+ le Istruzicni operative prot. n. 58542 del 17/04/2024,

« il regolamento di istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) def d.i. 129/2018 e del D.A. della Regione Sicilia n. 7353/2018, approvato dal
consiglio di istituto nella seduta del 20/01/2022 con delibera n. 40;

« il programma annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 72 del 10-02-
2025, verbale 16;

« il Piano dell'Offerta Formativa (PTOF) annualita 2022/25, aggiornamento per la.s. 2024/25,
approvato dal Consiglio di Istitute in data 24/10/2024 con delibera n. 24;

« il proprio decreto prot. n. 152 del 11/01/2025 di avvio per la procedura di selezione riguardante il
reclutamento di esperti, tutor e team di lavoro nell’ambito del Progetto “Incontro a scuola”
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48919 CUP 3J64D21000920006 relativo alle
risorse del PNRR D.M. 19/2024;

« il proprio avviso di selezione prot. n. 153 del 11/01/2025 per il conferimento di incarichi individuali
di esperti, tutor e team di lavoro neli'ambito del Progetto “Incontro a scuola” Codice progetto
M4C1I1.4-2024-1322-P-48919 CUP J64D21000920006 relativo alle risorse del PNRR D.M.

19/2024;

+ il decreto di nomina della Commissione prot. n. 526 del 28/01/2025 pe la valutazione delle istanze
pervenute, a seguito di avviso prot. 153 del 11/01/2025;

« il verbale n. 1 del 03/02/2025 della Commissicne relativo all'esame delle candidature e

I'attribuzione dei punteggi, assunto al ns prot. 686 del 03/02/2025;
« il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 979 del 11/02/2025;

RICHIAMATO il proprio decreto di conferimento incarichi al personale esterno prot. n. 1210 del
19/02/2025

PREMESSO CHE

. come chiarite nell'Avviso di selezione prot. n. 153 del 11/01/2025 per il conferimento di incarichi
individuali di esperti, tutor e team di lavoro, I'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita di ESPERTO riguardante il progetto “Incontro a scuola”, PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 ~ Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondoe
grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

¢ tra il personale docente interno dellIstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dellincarico;

+ ladott.ssa LATERRA MARTA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae presentato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivitd ed & risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

+ non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
{Oggetto del Contratto)

Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad cggetto l'incarice di ESPERTO FORMATORE
per i percorsi formativi indicati nella tabella sottostante, nell'ambite del progetto “Incontro a scuola” Codice
progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48919 - CUP 164D21000920006, relativo alle risorse del PNRR D.M,
19/2024.
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1. L’incarico di Esperto prevede I'espletamento dei compiti di seguito indicati

Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso;
Rimodulare il percorso formative in funzione dei bisogni formativi;

+« Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi;

» Comunicare preventivamente eventuali impedimentf all’attivitd di docenza per eventuale tempestiva
rimcdulazione del calendario;

. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica di
competenza

. garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Team per la

prevenzione della dispersione scolastica e col DSGA;

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

partecipare alla co-programmazione e all’articclazione analitica dei percorsi formativi;

svolgere le attivitd in presenza, rispettando il calendario previsto;

sostenere attivamente | processi di apprendimento;

aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale,

la documentazione delle attivitd svolte e quant’altro richiesto;

. espletare le attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
redigere una relazione finale sutla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;
collaberare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica ed i tutor nel predisporre il
materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna
ed esterna, ove prevista;

. predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

2. Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell'Istituto o in ogni altro luogo connesso all’'esecuzione
dell'Incarico.

Art. 2
{Modalita di esecuzione dell’Incarico)

1. LUlncaricato si impegna ad eseguire |'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delie norme di legge.

2. Lincaricato garantisce che le attivita sonc prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Llncaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale g/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per I'espletamento dell'Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il ioro uso & stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che:

a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami;

b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi;

¢} in ogni case, non faranno nascere in capo all'lIstituto 'onere di pagare a terzi royaltias o altre
somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

4. Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante l'ausilio
di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'Incaricate dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzicne e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,
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Art. 3
(Natura giuridica)

2. Le prestazioni saranno svolte dallIncaricate senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e | tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell'Istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

1. Il presente incarico avra validitd dalla data dell'incarico e fino alla conclusione del percorso formativo
fissata per il 30/09/2025, salvo eventuali proroghe,

2. Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento del
termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via
eccerzionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art. 5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

1. Per I'Incarico conferito & pattuite un compenso orario lordo come indicato nella tabella sottostante,
L" importo si intende comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
Scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard,
come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. operative prot. n. 58542 del 17/04/2024, al paragrafo
3 «Le tipologie di attivitd di formazione e le opzioni semplificate di costo»

Percorso formativo n. ore per nr. totale | €/h lordo totale €
edizione edizioni ore stato lordo stato

1 6 6 79,00 474,00

Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie

TOTALE COMPLESSIVOQ 474,00

2. 1l compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del
relativo timesheet, sulle ore effettivamente svolte, con le tempistiche di assegnazione delle risorse
da parte dell’'Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dellistruzione e del merito.

3. Aifini del pagamento, I'Istituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzerd I'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

4. Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso efo
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le spese necessarie
all’'espletamento dell'Incarico sono a carico dell'Incaricato e devono intendersi gia comprese nel
corrispettive di cui al precedente c. 1.

5. L'ncaricato sara perscnalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a |ui corrisposto.

6. Il Contrattoe non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

7. Ulncaricato comunichera alla scuocla il conto corrente dove ricevere i pagamenti spettanti

Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)

1. Il Dirigente scolastico, o suo delegato, verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a guanto
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richiesto sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, si potra richiedere all'incaricato
di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero pud
risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilita)

1. LUlncaricato sara responsabile, nei confronti deil’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. LlIstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall'Incaricato.

3. LTstituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenute indenne rispetto a richieste, azioni
e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall'Incaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

4. Ulstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di

ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare crigine
0 occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5. Lincaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivitd entro i termini di
cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a iui
non imputabile.

Art. 8

(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

1. Ii presente Contratto non impone all'Incaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso
resterd libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di guanto previsto nei commi che segucno.

2. LIncaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona,
obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse,
anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni cggetto del presente Contratto.

3. Llncaricato dichiara che comunicherd immediatamente all’Istituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’'eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all’Incaricato non
spettera alcun risarcimento ¢ indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

4. Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 15 giorni,
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto
salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratio)

1. L'Incaricato non potra cedere totalmente ¢ parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11
(Modificazioni del Contratio)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti.
Articolo 12
(Trattamento dei dati personali}

1. 1 dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle dispesizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Piu specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare
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indica i modi e | termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell'Istituto
https://www.iccapuana.edu.it alla sezione “Privacy Policy”.

Linteressato pud esercitare | propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresi comunicati
per le finalita connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’'evento e pubblicazione dei
dati ai sensi del D.L.vo 33/2013. Se il trattamento dei dati connesso alt’'oggetto del presente documento
non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, I'lstituto provvedera a produrne una
specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalitd del trattamento, fosse necessario un esplicito
consenso, I'Istituto si premunird a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi
un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrra le conseguenze descritte
nellinformativa.

Il Responsabite della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE
2016/679, & la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce
38, PIVA: 04253850871, mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web
http://www.netsenseweb.com.

2. LUlIncaricato & consapevole che I'esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili /o riservate di titolaritd dell'Istituto scolastico o dell’'utenza pubblica che fruisce
dei servizi della medesima. LIncaricato si impegna, dungue, a mantenere il massimo riserbo e segreto
sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione
dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per l'esecuzione del
Contratto.

3. L'Incaricato, per l'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. Llncaricato dichiara
espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale
accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamente UE, dal Contratio e dalle
prescrizioni del Garante per |la protezione dei dati. L'Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni
e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta,
all’attivita prestata dall’incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi,
contributi, imposte e quant‘altro sonc integralmente compresi e coperti dal corrispettivo, e che
I'Incaricato & espressamente cbbligate a manlevare sotte ogni profilo I'lstituto scolastico da eventuali
pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 13
(Risoluzione del Contratta)

1. Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e seconde le modalita previste
dail'art. 1456 ¢.c., nel seguenti casi:
a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell'Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'Incaricato;

¢) mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dall'Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni
e alla proprietd intellettuale dei prodotti, previsti all‘art. 10 del presente Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in
capo all'Incaricato;

) violazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavora, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministere dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.

2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'Istituto comunichera all'Incaricato la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

3. Nei casi in cui I'lstituto dichiari di valersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il
diritto dell'Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Foro competente)

1. Qualsiasi controversia relativa all‘interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Ragusa, con esclusione di qualunque altro Forc eventualmente
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Art. 15
(Rinvio)

1. Il presente Contratto & regolato dalla Legge italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile
in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Si allegano al presente Contratto:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi;

Il presente contratte & redatto in due originali e firmato da entrambi le parti in segno di accettazione dei
termini e delle condizioni in esso contenuti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Giarratana, \(C |0§‘ 225

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L'INCARICATO

QD%tésa CLAuUDIA TERRANGVA Pl
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ISTITUTO COMPRENSIVO - "LUIGI CAPUANA"
Codice Ente: istsc_rgic80100c

Codice AOO: A17503C

Ai sensi dell'articolo 22 del c.d. Codice delllAmministrazione digitale ((D.lgs. n.82/2005 e
s.m.i), si attesta che il presente documento € copia informatica di documento originale
analogico di 7 pagine tenuto presso I'AOO.
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