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Istituto Comprensivo “L. Capuana”
Piazza Martiri d’Ungheria N.4 97010 GIARRATANA (RG)
tel. 09321914089 C.F. 80005770880 Codice Univoco D’Ufficio:UF4QL7
email: rgic80100c@istruzione.it — pec: rgic80100c@pec.istruzione.it - sito web: www.iccapuana.edu.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
“STEM e LINGUA INGLESE, la sfida di una nuova scuola”

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-38668 CUP J64D23003350006

Al Prof. Angelo Schembari

All’A.A. Maria Pagano

Agli Atti

Albo Pretorio on-line

Sito web - Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: DECRETO DI NOMINA della Commissione di valutazione per I'esame delle istanze degli
aspiranti esperti e tutor nelle azioni previste nel progetto PNRR "STEM e LINGUA INGLESE,
la sfida di una nuova scuola” Avviso prot. 5176 del 24.09.2024- reclutamento esperti e tutor
percorsi potenziamento lingua inglese

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-38668 - CUP: 164D23003350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rijordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, par. 2;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’'11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi
linguaggi» della Missione 4, Componente 1 - Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1
miliardi;

PRESO ATTO che all’Allegato 1 del D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 risulta assegnato a quest’Istituto un
finanziamento di € 42.689,60 per la realizzazione del Piano “Scuola 4.0 Componente 1 - Investimento 3.1 di cui:
- Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 34.809,10

- Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 7880,50;

VISTO le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
132935 del 15 novembre 2023 per |'attuazione del “Piano Scuola 4.0” nelle Istituzioni scolastiche;

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione delle Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) "STEM e LINGUA INGLESE, la sfida di una nuova
scuola” inoltrato in data 07/02/2024 e assunto al prot. 1210 del 27/02/2024 ;

PRESO ATTO che per la linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi € stato generato il C.U.P.

J64D23003350006, regolarmente inserito in piattaforma;

VISTO lI'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita delle Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) m_pi . AOOGABMI prot. 28998 del 26/02/2024, acquisito a prot. 1211
del 27-02-2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 30/01/2024, verbale n. 8, riguardante |I'approvazione della
candidatura del progetto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 27 del 30/01/2024, verbale n. 4, riguardante I'approvazione della
candidatura del progetto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 33 del 11/03/2024, verbale n. 5, riguardante l'inserimento nel PTOF
e l'autorizzazione all’'espletamento del progetto "STEM e LINGUA INGLESE, la sfida di una nuova scuola”
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P38668_CUP: 164D23003350006;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 11/03/2024 riguardante “Autorizzazione espletamento,
inserimento nel PTOF 2023.2024, e assunzione nel P.A. EF 2024 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023); Codice avviso/decreto M4C113.1-2023-1143 Progetto STEM e LINGUA INGLESE, la
sfida di una nuova scuola, Codice CUP J64D23003350006 Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P38668;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. 1244 del 29/02/2024, riguardante |'assunzione del presente
progetto nel Programma Annuale EF 2024, mediante modifica n. 2;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario /o nei compiti e
pertanto dovra essere prestata in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto, e comunque entro il 31/12/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita
di cui sopra;

RICHIAMATO il proprio decretodi avvio relativo alle procedure di selezione prot. 5213 del 25/09/2024;

VISTO il proprio avviso di selezione prot. n. 5176 del 24.09.2024 volto al conferimento di n. 7 incarichi
individuali: n. 4 esperti formatori e n. 3 tutor, aventi ad oggetto lo svolgimento di n. 3 percorsi di formazione
per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti e n.1 percorso linea di intervento B
potenziamento delle competenze linguistiche degli insegnanti.



o |
FUTU RA PER L'ITALIAll-)Al ggll\,dgll-’ﬁ

ks Finanziato { - Oilinitere dedd Chivazeone alis =
SRl callUnione europea Wiy = J ltaliadomani
s MextGenerationEU e det Qlterdo . PLAND NAZIOMALE Di RIPRESA E RESILIENZA

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 4 degli Avvisi, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come
sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

ACCERTATA la disponibilita degli interessati;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la dott.ssa Claudia
Terranova (Presidente), Il Prof. Angelo Schembari Componente) e I’A.A. Maria Pagano (Componente con funzione
di segretario verbalizzante), i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1 - Costituzione della Commissione

1. E nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione & costituita come segue:

Presidente Dirigente Scolastico Claudia Terranova
Componente Prof. Angelo Schembari
Componente A.A. Maria Pagano

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei suoi componenti dall’A.A. Maria Pagano.

3. 1 lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

Articolo 2 - Modalita di funzionamento

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. La commissione si riunira alle ore 12.30 del 10/10/2024 per l'insediamento e I'esame delle istanze
pervenute entro i termini previsti dall’avviso. Prima dell'insediamento saranno acquisite agli atti le dichiarazioni
circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei singoli commissari.

Trattamento dei dati

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita
alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo
2016/679.

Pill specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi
e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell'Istituto www.
https://www.iccapuana.edu.it alla sezione “Privacy e Protezione dei Dati”.

L'interessato puo esercitare i propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresi comunicati per le
finalita connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’evento e pubblicazione dei dati ai sensi del
D.L.vo 33/2013. Se il trattamento dei dati connesso all’'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi
indicati nella sopracitata informativa, I'Istituto provvedera a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in
funzione delle finalita del trattamento, fosse necessario un esplicito consenso, I'Istituto si premunira a raccoglierlo
prima di effettuare qualsiasi trattamento.

In questi casi un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrra le conseguenze descritte
nell’informativa.

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, ¢ la
Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 38, PIVA04253850871,
mail: info@netsenseweb.com, pec:netsense@pec.it, sito web http://www.netsenseweb.com.
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Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, e il responsabile del progetto ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15 del D.L.vo
36/2023, € il Dirigente Scolastico dell'Istituzione Scolastica.

II Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33,
e il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché, ai sensi della
normativa sulla trasparenza, sul sito web della scuola sez. PNRR scuola futura e sez. Amministrazione
trasparente/bandi di gare e contratti/atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura/D.M. 65/2023_PNRR_NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI-
INVESTIMENTO M4C1-3.1 - MISSIONE 4- AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE.

Il Dirigente Scolastico/R.U.P.
Prof.ssa Claudia Terranova
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

Claudia
Terranova
07.10.2024
12:12:21
GMT+02:00
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