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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per Iefficienza della giustiziai» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione professionale e Assessorato Regionale all’Economia, numero
7753 del 28 dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti
per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché
dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali
di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle
risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio
2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il
qguadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni Scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e
relativi laboratori e al quale si fa piu ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni Scolastiche in
attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO, in particolare, I’Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di
€ €73.008,37

VISTE le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-
UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei
progetti PNRR;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto collettivo del 6/12/2022;

VISTO il programma annuale esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 06/02/2023 con delibera n. 4;
VISTO il progetto inoltrato “Per una nuova scuola digitale” — codice M4C113.2-2022-961-P-24348 cup J64D23000370006

VISTO I’Accordo di concessione prot. 41361 del 17-03-2023, sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita
di Missione del PNRR;

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione del finanziamento nel Programma annuale EF 2023, prot. 1927 del 14/04/2023, per I'importo di
€ 73.008,37

VISTA la delibera del Collegio Docenti n° 49 del 12/04/2023, verbale n° 7_a.s. 2022/23, riguardante I'approvazione e I'inserimento nel PTOF
del progetto “PNRR - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi-Codice
MA4C1i13.2-2022-961-P-24348 CUP J64D23000370006”;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 12 del 21/04/2023, verbale n. 3, riguardante I'adozione e I'autorizzazione all’espletamento del
progetto, nonché l'iscrizione nel programma annuale dell’E.F. 2023, mediante modifica n® 8, del relativo finanziamento;

VISTO il Regolamento incarichi individuali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 40 del 20/01/2022
VISTO il verbale con la RSU in data 24/05/2023

CONSIDERATA la necessita di acquisire una figura di COLLAUDATORE, nell’ambito delle forniture di cui al Progetto “PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi - Finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU

“Per una nuova scuola digitale” Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-24348  CUP J64D23000370006

DATO ATTO che e interesse dell’istituzione scolastica promuovere tali iniziative formative

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione interna

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale
(a seguire, anche «Incarico»), di COLLAUDATORE per il collaudo delle forniture nell’ambito del progetto:
“Per una nuova scuola digitale” Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-24348 CUP J64D23000370006

per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato
con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato
in premessa.
2. Nello specifico, | compiti del COLLAUDATORE sono i seguenti:
3. Prendere visione del progetto e del Capitolato
Verificare insieme al D.S. e al DSGA i documenti relativi alla consegna dei beni
Verificare che tutti i prodotti previsti siano conformi al tipo o ai modelli descritti in contratto
Verificare che i beni siano in possesso delle certificazioni richieste (DNSH e CAM)
Provvedere alla verifica della funzionalita e al collaudo dei beni acquistati
Redigere e sottoscrivere il verbale di collaudo
Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati in servizio all'interno della scuola (a seguire, anche
“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico;

X.  sianoin possesso di esperienza nell'ambito delle tecnologie didattiche innovative.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti generali di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione
Allegato “A”, e dei requisiti professionali contenuti nel CV e dichiarati nell’allegato “B”_griglia di valutazione,
che dovranno essere debitamente sottoscritti.

4. L'Istituzione scolastica siriserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti titoli culturali ed esperienze
professionali attinenti 'ambito delle tecnologie didattiche innovative.

2. Laselezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra nel rispetto dei criteri di cui al Regolamento
incarichi individuali, giusta delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 20/01/2022, in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate attinenti I’attivita da svolgere, sulla base dei criteri di valutazione e
dei punteggi di seguito specificati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

titoli Descrizione Punteggio parziale Punteggio max
Titoli di studio Punti 4 fino a 85/110
Diploma di laurea specialistica o di vecchio | Punti6 da 86 a95/110
Si valuta un solo | ordinamento Punti 8 da 96 a 105/110 Punti 12
titolo, il pit Punti 10 da 106 a 110/110
favorevole Punti 12 per 110/lode
Laurea triennale c.s. ridotto della meta: max 6
Altre lauree Punti 2/cad. fino a max 2 Punti 4
Titoli didattici
culturali Master universitari Punti 3 cad. finoa max 2 Punti 6
attinenti la materia | Dottorato di ricerca Punti 8 Punti 8
del progetto Corso di perfezionamento universitario Punti 2/cad. fino a max 2 Punti 4
annuale
Attestazioni partecipazione corsi di formazione | Punti 2/cad. fino a max 5 Punti 10
/aggiornamento, seminari
Titoli specifici (abilitazioni, idoneita, corsi- post | Punti 2/cad. fino a max 2 Punti 4
diploma, certificazioni)
Start: punti 2 Punti 6
Certificazione ECDL full: punti 4
Advanced: punti5
Specialized: punti 6
Possesso di certificazione di conoscenza della Punti 5
lingua straniera - (punti 5)
Attivita . . . . . . .
. Iscrizione in albi professionali Punti 3 Punti 3
esperienze
professionali Docenze/tutoraggi/progetti/collaudi in PON.... | Punti 3 /cadauno fino a un max di 5 Punti 15
attinenti la materia | syolgimento di incarichi Punti 3 /cadauno fino a un max di 5 Punti 15
del progetto Pubblicazioni di settore Punti 2 /cadauno fino a un max di 4 Punti 8
TOTALE PUNTI 100
AT Finanaiat N oMt e 3 Ntaliadomani
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A parita di punteggio avra la precedenza il candidato con minore eta anagrafica

Articolo 4 — Durata dell’incarico e luogo di svolgimento

1. Ll'incarico avra durata dalla data di conferimento e fino al termine delle operazioni del progetto, presumibilmente
fino al 31/12/2024;

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Lincarico dovra essere svolto nei vari plessi scolastici di Giarratana e Monterosso Almo.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo é stabilito in € 464,40 (Euro quattrocentosessantaquattro/40), inteso quale importo
lordo stato, onnicomprensivo, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato a prestazione ultimata, dopo verifica dell’esatta corrispondenza tra gli
obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti dell’Istituzione scolastica, previo accertamento del diritto
dei creditori, come previsto dall’articolo 16 del D.A. 7753/2018, entro trenta giorni dall’accredito dei fondi
da parte dell’Autorita di gestione.

3. Le prestazioni per quanto in argomento, da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, saranno imputate
alla voce “Spese di progettazione e tecnico-operative” e retribuite secondo le modalita previste dal vigente
contratto collettivo-scuola, al costo orario corrispondente alle attivita funzionali all'insegnamento, lordo
dipendente, assoggettato alle ritenute di legge, oltre contributi a carico dell’Amm.ne.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire istanza (allegato A), debitamente firmata, entro le ore 12,00 del
giorno , all'indirizzo pec rgic80100c@pec.istruzione.it o, in subordine, all’indirizzo peo:
rqgic80100c@istruzione.it, specificando nell’'oggetto “Istanza per Collaudatore PNRR Piano scuola 4.0”.
In caso di invio per posta non fara fede il timbro postale.

2. L'istanza dovra essere corredata da:

- fotocopia documento identita in corso di validita

- Allegato B_Griglia valutazione _ dichiarazione personale sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 (all.2)

- curriculum vitae in formato europeo

3. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
4. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

5. VLl'istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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Motivi di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

a. pervenute oltre i termini previsti;

b. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
c. sprovviste della firma autografa del candidato;

d. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo

e. sprovviste di documento valido di riconoscimento.

Articolo 7 — Selezione delle istanze
La selezione e valutazione delle istanze sara effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base della tabella di
valutazione sopra riportata.
Verra redatta la graduatoria di merito.
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicata all’Albo della
scuola; esso diverra definitivo trascorsi sette giorni senza reclami.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, purché ritenuta valida.
In caso di rinuncia scritta da parte dell’aspirante gia individuato si procedera con lo scorrimento degli
aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i
ii.
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ricognizione del personale interno all’Istituzione

ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub ii), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 9 — Formalizzazione del rapporto di lavoro e recesso

Il destinatario dell’incarico sara individuato con provvedimento scritto e dovra formalizzare I'accettazione
dell’incarico e sottoscriverlo prima dell’inizio delle attivita.

La durata dell’incarico & stabilita in ore da effettuare oltre I'orario di servizio. Le ore da retribuire dovranno
risultare dai registri delle firme, dai verbali o da altro documento che attesti I'impegno orario. Resta
comungue convenuto che il pagamento delle somma pattuita con i provvedimenti di incarico sara
effettuato solo ed esclusivamente dopo verifica dell’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e
guanto effettivamente agli atti dell’Istituzione scolastica, previo accertamento del diritto dei creditori,
come previsto dall’articolo 16 del D.A. 7753/2018.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento
dell’attivita progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno
essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino
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al momento dell’annullamento, atteso anche che I’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I"ammissibilita e la congruita di tali spese.

4. Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.C. “Luigi Capuana”, con sede in Giarratana, P.zza
Martiri d’Ungheria, 4, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: rgic80100c@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “Luigi Capuana” € la Ditta NetSense
S.rl. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 38, PIVA04253850871,
mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web http://www.netsenseweb.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Dott.ssa Teresa Giunta, in qualita di Dirigente Scolastico e R.U.P., e-mail istituzionale rgic80100c@istruzione.it,
numero di telefono 09321914089.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti/atti delle
Amministrazioni aggiudicatrici, rinvenibili al seguente link: iccapuana.edu.it.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
e All. B: Grigli di valutazione titoli

| Dirigente Scolastico
Dott.ssa Teresa Giunta
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